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C’est la rentrée, quoi de neuf ?

Editorial
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C’est la rentrée ! Quoi de neuf ?

Le Bureau de I’Association EGE souhaite aux nou-
veaux étudiants comme aux Anciens une excellente
rentrée 2004-2005.

Comme vous nous I’avions déja annoncé dans la der-
nicre lettre, la rentrée est synonyme de nouveautés ;
nouveautés pour I’EGE, nouveautés pour I’ Associa-
tion !

Cours de remise a niveau
Les logiciels évoluent, les techniques aussi. Quel-
ques lacunes en informatique ? L’ Association vous
propose une petite remise a niveau. Ces cours auront
lieu certains jeudis tout au long de 1’année scolaire
2004-2005. Le programme est en cours de finalisa-
tion avec Nicolas De Rycke qui dispensera les cours.
Ce programme, bientdt disponible sur le site de
I’AEGE, sera bien entendu souple afin de contenter
le plus grand nombre d’entre nous ; alors n’hésitez
pas a nous soumettre vos suggestions !
Ces cours sont financés par 1’Association, grace en
grande partie a la rémunération d’un membre du Bu-
reau présent aux entretiens des candidats pour I’an-
née scolaire 2004 - 2005.
Inscrivez-vous sur association@ege.eslsca.fr
Pour bénéficier de ces cours, vous devez étre adhé-
rent a I’ Association EGE.

Parrainages
Grace au retour d’expérience de I’an dernier, les par-
rains de la promo 8 seront exclusivement volontai-
res.
N’hésitez donc pas a vous présenter comme parrains
ou marraines. Envoyer un mail a association@ege.
eslsca.fr ou téléphonez au 01 45 40 37 93

Conférences

L’Association a décidé de renouveler I’expérience
des conférences du soir pour cette nouvelle année.
Le Bureau souhaite mieux communiquer sur ces
événements, elles seront donc précédées d’une pré-
sentation du sujet de la soirée et d’un descriptif du
parcours de I’intervenant.

Aussi, les conférences seront systématiquement sui-
vies d’un diner. Nous espérons que ces rencontres in-
formelles participeront a renforcer la cohésion du ré-
seau. Vous n’étes bien slr pas obligés d’assister aux
conférences pour participer au diner (et vice-versa).
Si vous avez une connaissance qui a le profil pour
étre conférencier, n’hésitez pas a contacter Emilie

Mathelin. Nous mettrons sur le site au plus vite le
calendrier de ces conférences.

Retours d’expérience d’anciens
Certains d’entre vous ont acquis apreés I’EGE une
expertise intéressante ou ont connu une expérience
professionnelle qui demande a étre partagée avec les
¢tudiants et d’autres anciens. Le temps d’une soirée,
les anciens qui le souhaitent seront intervenants a
I’EGE. Afin de rendre I’expérience profitable a tous,
le bureau coordonnera ces interventions.
Si certains d’entre-vous souhaitent faire profiter de
leur expérience, contactez le bureau.

Pot d’accueil

Comme ’année derniere, I’ Association organise un
pot d’accueil des nouveaux étudiants, moment privi-
1égié de contact entre les différentes promotions. Ce
pot d’accueil aura lieu le jeudi 30 septembre a 19h30
précises a la Cafétéria de ’ESLSCA rue Grenelle.
Ce pot sera 1’occasion pour les parrains de rencontrer
leur filleuil. Nous comptons sur vous pour prendre le
temps de venir.

Week-end d’intégration

Les week-ends d’intégration sont toujours des mo-
ments forts de cohésion au sein de la promotion en
cours, mais aussi avec les Anciens présents. L’an pas-
s¢, Antoine du Bourg de Bozas nous avait accueilli
dans son Chateau de Prye. On se souvient des énig-
mes dans la propriété, de la soirée barbecue arrosée
(enfin certains s’en souviennent plus que d’autres...),
du serpent ravageur... Cette année le Bureau récidive
dans un cadre différent...

Ce week-end aura lieu le 16-17 octobre. Les modali-
tés vous seront communiquées tres bientot.

Alias associationege.com

Dans un souci de parfaire nos moyens de commu-
nication, nous mettons en place un alias que vous
garderez a vie. C’est a dire que les adhérents auront
un mail du type charbulot@associationege.com qui
redirigera vers 1’adresse mail inscrite sur le site de
I’ Association (tous les mails sont construits lere let-
tre du prénom suivie du nom de famille)

Vous n’avez évidemment rien a paramétrer puisque
ce mail sera redirigé vers votre mail perso.
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Pour bénéficier de ce service il vous faut :

- Etre adhérent de 1’association

- Avoir une adresse autre que hotmail (non pas qu’hot-
mail soit américain mais qu’il est limité a 2 Mo)
Seront aussi créés des groupements de mails (exem-
ple pour la promotion 2002 : 2002(@associationege.
com qui regroupe tous les adhérents de la promotion
2002) pour favoriser la communication intra-promo-
tion.

Présentations de cas concrets en entreprise

Dans un souci de communiquer davantage aupres du
milieu professionnel, I’ Association va initier des ren-
contres avec des entreprises. Des cas concrets étudiés
a I’école seront présentés par un Ancien et un étu-
diant devant des responsables de sociétés.

Nous reviendrons dans nos prochaines lettres sur ce
projet.

Questionnaire aux anciens remis a jour
Ceux qui n’ont pas pris encore le temps de renvoyer
le ler questionnaire sont invités a compléter le ques-
tionnaire version light. Les informations demandées
sont primordiales pour le réseau (document disponi-
ble sur le site). Temps moyen pour le remplir : 11
minutes.

Newsletters
Nous allons essayer de tenir le rythme d’une newslet-
ter mensuel. Ceux qui se sentent une ame d’écrivain
peuvent envoyer leur prose ou qui souhaitent présen-
ter un produit, une société...Cette newsletter est la
votre.

Divers
A vos stylos, le Bureau a pour mission de fédérer
toutes les bonnes idées ¢géennes. Un projet de polos
«Association EGE» est en cours...

Mais qui est donc ce Charles Pahlawan ?

Charles Pahlawan...

La premiere fois que son nom résonne, on pense aux
apprentis Jedi (les padawan) de la trilogie Star Wars
de Georges Lucas, et on se dit : «J’ai du mal enten-
dre...». Et oui, vous avez mal entendu ! Il travaille
en effet avec Lucas sur la guerre (de I’information)
contre I’Empire, mais la comparaison s’arrétera la.

Ancien militaire, il faut généralement peu de temps
pour savoir quelle école il a faite : «T’as pas fait St
Cyr toi !» Et oui, c’est un St Cyrien !!

Qualité du St Cyrien : organisation - efficacité.
Inconvénient du St Cyrien : ne dors jamais - connait
I’ensemble du répertoire des chansons militaires.
Comme tout bon St Cyrien, Charles n’échappe pas
a cette regle.

Professeur de «close combat», Charles pratique ré-
gulicrement le lever de fontes en salle. D’aprés une
¢tude récente, il souléverait plus de poids que... Syl-
verster Stallone ! Si si ¢’est sérieux !!

Ustensile omniprésent dans I’univers de Charles, son
téléphone portable (cf photo) qui fait aussi agenda,
appareil photo, magnéto, calendrier, diaporama pho-
to, bloc notes... mais aussi téléphone.

Digne héritier scandinave, il prend encore le temps,
certains week-end, de fendre des cranes, de percer
des cotes et de ravager de paisibles campagnes...

lors de parties mémorables d’Age of Mythology. En
fier normand, le calva est pour lui comme de I’am-
broisie. Le suivre dans ses «dégustations» est tout
simplement de la folie. Heureux papa du serpent en
bouteille qui fait encore frémir certains estomacs, il
surveille régulierement depuis septembre, et de ma-
ni¢re inquiétante, I’opacité du bocal (une prochaine
utilisation serait-elle pour bientot ?).

Pilier de I’EGE depuis son entrée dans la promo 2, il
intégre aujourd’hui sa direction comme directeur du
développement. Avec lui dans les locaux de I’EGE,
I’année 2004-2005 est plus que jamais placée sous le
signe de la rigueur, de la convivialité et du dépasse-
ment de soi.

Le Bureau et les Anciens te souhaitent bon courage
dans tes nouvelles fonctions.
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Le site AEGE reprend du ser-
vice

Comme vous avez pu le constaster, le site a repris son
activité apres la tréve augustienne et s’est enrichi de
nouvelles fonctions. Les nouvelles offres d’emploi
pourront ainsi étre plus facilement consultées grace
a un nouveau module permettant de les parcourir d’y
seul coup d’oeil.

L’Association a des la rentrée lancé deux nouvelles
rubriques : «Acteurs de I’IE» qui regroupe des fiches
syntheses sur les individus qui jouent un réle dans la
communauté Intelligence Economique en France ou
intervenants a ’EGE, et «Interview d’Ancien» qui
est un témoignage d’un ancien Egéen. Cette inter-
view sera mise en ligne tous les deux mois aussi bien
sur le site de I’AEGE que sur celui de I’EGE.

Et toujours disponibles : les exercices finaux, I’an-
nuaire, les cours, des documents inédits, des émis-
sions sur ’EGE et I’lE numérisées, des offres de sta-
ges et d’emploi, une revue de presse, de 1’actu sur
I’IE, I’EGE et les Anciens, des fiches sur les logiciels
indispensables, les photos officielles ou non, des fi-
ches de lecture...

Pour ceux qui ont change de coordonnees, de travail,
d’adresse email... pensez a nous les préciser pour
garder a jour I’annuaire.

L’accés au site AEGE

Nous vous rappelons que pour accéder au site de
I’Association, un mot de passe est nécessaire. Ce
dernier est obtenu par I’adhésion a I’AEGE. Une fois
adhérent, vous recevrez alors votre mot de passe (que
vous pourrez modifier) ainsi qu’un regu utile pour
votre déclaration d’impdts.

Pour adhérer, il vous suffit d’envoyer un chéque de
15 euros (ou plus) a "ordre de 1I’Association EGE,
M. PAHLAWAN, 135 rue d’Alésia 75014 Paris.

Remaniements de bureaux

Avec I’arrivée d’un petit dernier, on se sent tout de
suite plus vite a I’étroit.

Les murs de I’EGE n’étant pas extensibles, et la cave
¢tant déja occupée, la direction de 'EGE a décidé
d’optimiser I’espace de son bureau. Nouveaux meu-
bles, écrans plats (photo contractuelle), tri dans

les documents... et le résultat : Christian, Didier et
Charles tiennent tous les trois !

Belle prouesse de remaniement de bureau.

Avec son nouveau poste a I’EGE, Charles a souhaité¢
ne pas cumuler ses nouvelles fonctions avec celles de
Président de 1’ Association.

Pour y remédier, nous avons nous aussi eux recours
a un remaniement de bureau... Charles, désormais
secrétaire, laisse sa place a Antoine qui des lors de-
vient Président. Ronan et Sophie occupent les vice-
présidence et Emilie la trésorerie. Simple non ?

L’AEGE en quelques chiffres
(au 13 septembre 2004)

Nombre d’adhérents : 91 cotisants
Trésorerie : 2000 euros
Réunions du bureau : tous les lers lundis du mois

La promotion 8 en un clin d’oeil
33 étudiants, 5 étudiantes, 7 professionnel(les).
Plusieurs nationalités (Libanais, Tunisien, Marocain,
Ivoiriens, Taiwanais, Québecois, Suisse,...)
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Bilan de 'année 2004

Avant de se lancer de de nouveaux défis, Le bureau
souhaite vous présenter un bilan de ses actions jus-
qu’a la rentrée de la promotion 8.

Site AEGE

L’ Association a désormais son nom de domaine, son
site Internet privé (base de connaissance, annuaire,
outils de communication...) Les rubriques s’enrichis-
sent régulierement. Ce résultat est le fruit d’une forte
collaboration entre le bureau et Pierre Caron (et des
petites mains...). Merci encore a C4ifr pour I’héber-
gement.

Newsletter AEGE
D’abord assez rudimentaire, elle s’est profession-
nalisée avec le temps pour adopter le format actuel
(chartre graphique...) Elle est évidemment encore
perfectible et les artistes sont les bienvenus.

Colloque «France, Europe, Puissance»

C’est un trio gagnant qui a organisé le colloque a la
mutualité, avec sur une branche Eric Delbecque et la
société Caracteres Associés (dirigé par Manuel La-
gny), une autre I’Association EGE et la dernicre et
non moins solide, le BDE de la promotion 7. Nous
vous invitons a vous référer a la derniere newsletter
pour un bilan de ce grand événement.

Conférences AEGE
Elles ont vu le jour sous I’initiative d’Emilie Ma-
thelin et Benoit Fallot. Malgré des intervenants de
grandes qualités, les anciens n’ont pas montré une
véritable assiduité a ces conférences. Une partie de la
faute nous revient par une organisation et communi-
cation a parfaire.

Week-end d’intégration
Belle réussite de cette activité qui a permis de rapide-
ment souder les étudiants de la promotion 7 et favori-
ser les rencontres inter-promotions.

Parrainages
De belles réussites (saluons en particulier Mme Bris-
son Faugere et M Plas comme des exemples a sui-
vre) comme des coups nuls. Peut -étre un manque de
motivation ou communication de la part de certains
(filleuls comme parrains). Néanmoins, une expérien-
ce positive.

Jury d’admissions des candidats promo 8
A chaque jury était présent un membre du bureau.
Cette activité rémunérée a permis une recette impor-
tante a 1’association (1500 Euros) qui souhaite la re-
conduire tous les ans.

Petit-déjeuné DRH.
Un échec de la part du bureau, part un manque de
temps et le départ d’ Alexandre. Pourtant une équipe
motivée de la promo 7 avait souhaité s’investir dans
ce projet.

Questionnaire aux anciens

Encore un demi succes. Les informations récoltées
ont permis de présenter 1’Association, L’Ecole aux
futurs candidats et a des entreprises. Merci a ceux qui
ont contribué a ce projet (une trentaine). La longueur
du questionnaire a gelé certaines ardeurs d’anciens
mais un nouveau questionnaire plus succinct va vous
étre proposé. Les informations que nous avons déja
accumulées ont permis de réaliser plusieurs présen-
tations de I’Ecole.
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Image inspirée par le livre de Pascal
Frion, Réseau Acrie

A répondre impérativement sur le mail association@ege.eslsca.fr
avant vendredi 24 septembre 2004 :

- Présence ou non au pot d’accueil de I’EGE (détails page 2).
- Désir ou non d’étre parrain
- Présence ou non au week-end d’intégration (16 - 17 octobre 2004)

Nous vous rappelons que I’Assocation est toujours a votre disposition,
n’hésitez pas a nous contacter. Toute idée ou proposition sont les bienve-

nues.
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